Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w Watbrzychu
poszukuje osoby na stanowisko:

Specjalista / Specjalistka ds. kosztow (1/1 etat)

Zadania:

1.

ok w

©oeNe

Sprawdzanie pod wzgledem formalno — rachunkowym dokumentow ksiegowych, ksiegowanie dokumentow w
programie finansowo — ksiegowym.

Prowadzenie i weryfikacja rejestru ustug, rejestru sprzedazy, rejestru wyciggéw bankowych, rejestru kasy
biletowej, rejestru VAT, rejestru kasy gtowne.

Prowadzenie ewidenciji rozliczer migedzyokresowych kosztéw.

Prowadzenie szczegbtowej ewidencji sprzedazy.

Przygotowywanie przelewdw w systemie bankowym, nadzor nad terminami ptatnosci, kontrolowanie realizacji
zaptaty oraz ksiggowanie wyciggdéw bankowych.

Weryfikowanie i uzgadnianie sald z dostawcami i odbiorcami, analiza i kontrola rozrachunkéw.

Naliczanie tantiem i prowadzenie korespondencji z ZAIKS.

Udziat w sporzadzaniu sprawozdan oraz deklaracji.

Prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych, wartoSci niematerialnych i prawnych, niskocennych $rodkéw
trwatych oraz zbioru bibliotecznego.

10. Rozliczanie inwentaryzacji $rodkow trwatych, warto$ci niematerialnych i prawnych, niskocennych Srodkéw

trwatych oraz zbioru bibliotecznego.

Wymagania:
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Obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o wolnym Handlu (EFTA).

Jezyk polski w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie co najmniej $rednie ekonomiczne.

Minimum 2 letnie do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

Znajomos¢ przepisow ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy o podatku od
towardw i ustug, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera i programéw typu Office.

Odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, dobra organizacja pracy.

Warunki pracy:
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Miejsce wykonywania pracy: Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego 58-300 Watbrzych, plac
Teatralny 1.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy od dnia 21 lipca 2025r.
Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30

Miesieczny system wynagradzania.

Proponowane wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.000,- zt brutto — 5.500 zt
brutto miesigcznie, dodatek stazowy oraz pozostate dodatki fakultatywne wynikajace z wewnetrznego
regulaminu wynagradzania.

Forma kontaktu:

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie listu motywacyjnego oraz CV na adres
kadry@teatr.walbrzych.pl lub ztozenie w sekretariacie / portierni Teatru Dramatycznego im. Jerzego

Szaniawskiego w Watbrzychu, plac Teatralny 1, 58-300 Watbrzych w terminie do dnia 21 lipca 2025r.

Wszelkie informacje udzielane sg pod nr telefonu: 74 648-83-25
(od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30-15:30)


mailto:kadry@teatr.walbrzych.pl

Dla potrzeb aktualnej rekrutacji, osoby przesytajace aplikacje proszone sg 0 zapoznanie si¢ z nizej zapisang,
czescig informacyjng oraz zawarcie klauzuli zgody.

KLAUZULA zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:

Tres¢ klauzuli:

,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
aktualnej rekrutaci.

Czes¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) informuije, ze :
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego
w Watbrzychu.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@teatr.walbrzych.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1
lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacii.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych: ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych lub cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.



