
Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w Wałbrzychu 
poszukuje osoby na stanowisko 

ELEKTRYK (1/2 etatu) 
 

Zadania: 

 Montaż i demontaż sprzętu elektrycznego, oświetleniowego i efektowego w ramach działań 
Teatru. 

 Dokonywanie okresowych przeglądów, konserwacji i napraw oraz utrzymywaniu w stałej 
sprawności technicznej: rozdzielni elektrycznych, oświetlenia wewnętrznego i zewnętrznego, 
oświetlenia ewakuacyjnego. 

 Wykonywanie innych prac zleconych przez przełożonych, 

 Przestrzeganie zarządzeń Dyrektora, regulaminu wewnętrznego, przepisów BHP i PPOŻ. 

Wymagania: 

 Posiadanie aktualnego zaświadczenia kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji instalacji i 
urządzeń SEP G1 do 1kV lub gotowość do uzyskania takiego zaświadczenia (na koszt 
pracodawcy).  

 Wykształcenie średnie lub zasadnicze zawodowe w kierunku elektryk lub elektronik. 

 Doświadczenie zawodowe z podobnym zakresem zadań. 

 Brak przeciwskazań do pracy na wysokości powyżej 3 metrów.  

 Praktyczna wiedza z zakresu elektryki.  

 Dobra organizacja pracy własnej i umiejętność pracy w zespole. 

 Dodatkowym atutem będzie umiejętność czytania dokumentacji technicznej.  

 
Oferujemy: 

1. Atrakcyjną pracę w renomowanej, rozwijającej się instytucji kultury.  
2. Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze 1/2 etatu (z perspektywą 

rozszerzenia do całego etatu). 
3. Zadaniowy system pracy.  
4. Miesięczny system wynagradzania (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy). 
5. Wynagrodzenie: 2800-3000 zł brutto. 
6. Pakiet świadczeń socjalnych, możliwość odbycia szkoleń.  
7. Możliwość rozwoju zawodowego w kierunku obsługi urządzeń oświetleniowych, DMX. 

 
 
 
Forma kontaktu: 
 
Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie listu motywacyjnego oraz CV na adres 
sekretariat@teatr.walbrzych.pl lub złożenie w sekretariacie / portierni Teatru Dramatycznego im. 
Jerzego Szaniawskiego w Wałbrzychu, plac Teatralny 1, 58-300 Wałbrzych  
w terminie do dnia 21 marca 2025 r. 
 
Prosimy o załączenie klauzuli:  

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z 
ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z 
Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 


